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Etat des lieux des

Laboratoires de Biologie Médicale en

République Démocratique du Congo
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Organigramme des laboratoires
de Sante Publique

Organisation Administrative Organisation Opérationnelle

Direction des __ LNSP = INRB en coordination avec les
Laboratoires = D8 autres laboratoires de référence nationale
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Santé Publique

repose > 60% sur le Diagnostic biologique

Prise en charge médicale
Surveillance biologique des maladies
Recherche biomeédicale appliquéee

Reconnaissance internationale de la
Compétence Technique!

0 MAIS Aucun labo accrédité en RDC (ISO 15189)
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NGB

WHO-AFRO Accreditation Scheme Based on I1SO 151895 N

and CLSI Essentials

ISO 15189: 2012

m Personnel
|
m Equipment

m Measurement traceability

mEnvironment
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CLSl (Clinic & Laboratory standard Institut)

NCCLS (National commeetee for Clinical
laboratory standars)

Organisation

Achat et
Inventaire

Documents
et données

Processus
‘amélioratio

Personnel

ontrole des
processus (CQ

et EQA) et

gestion des

échantillons 4

Gestion des YR

événements

Service
client

Equipement

Gestion de
jI'information

Evaluation

Batiments et
Sécurité



85-94 %

75-84 %
M Score sur
['évaluation externe

en utilisant une liste
de controle
CHSs

@

65-74 %

55-64 %

Progression vers I‘Accréditation
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Laboratoires accrédités en Afrique

Public Labs

Sub-Saharan
Africa
(8%)

South Africa Private Labs
(92%) (82.3%)

Africa (N=340) South Africa (N=312)



Renforcement de la gestion des laboratoires dans la perspective d'une accréditation par I'OMS-AFRO

Déroulement recommandé du programme

» Renforcement de la gestion du laboratoire » Amélioration immédiate » Accélération du processus d'accréditation par I'OMS-AFRO

Conditions
d'admission

1. Projet de plan
stratégique

2. Engagement de la \ ket

i i initiale
Direction

3. Responsable de

I'AQ en poste

4. Participant

7

*
programme ".n
(de preférence)s

Participants W Programme d'une durée de 18 mois prévoyant une série d'ateliers
! s'adressant au méme groupe de dirigeants

Préparation
en vue de
I'examen

final |

Projets Projets Pr’qjets ‘
d'amélioratio 'améliorati mélioration

Evaluation

de fin de Accréditation

formation

(3 mais) mois)

2s-sur le terrain Visites-sur le terraiisites-sur le g

Soutien continu par les partenaires et le personnel national du CDC
(tutorat sur le terrain, suivi des projets d'amélioration)

Contrdle qualité

Formation complémentaire/assistance technique fondées sur I'analyse
des lacunes (proposée a I'ACILT ou dans le pays par les partenaires)

" Sécurité
biologique

"Rédaction des
SOP

" Systéme

de gestion
de la qualité

Comment étre
un bon responsable
AQ

Formation complémentaire facultative

% American Society for CINTON,
Clinical Pathology FOUNDAT?;

73

P -
7R World Health
Vﬁﬂy Organization i S/@
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Laboratoires inclus/ SLIPTA: 2012 - 2015

300
258 258

258 258 258 258
250
200
172
167 170
159
47
150 144 144
34
129
121 19
105
100
50
Lab5 Lab6
9

Lab3 Lab4
m Exit Audit: March 2015 ® Total Score

0 Labl Lab2
Baseline Sept: 2012 2nd Audit: Sept 2013 m 3rd Audit: July 2014

sz
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Laboratoires inclus/ SLIPTA: 2017 -
Evaluation de base

Lab Score mTotal Score

211 211 211 211 211
76
56 61 -
33
Labl Lab2 Lab3 Lab4 Lab5b Lab6 Lab7 Lab8 Lab9 Lab10
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Merci de votre
attention
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